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CONVOCATORIA EXTERNA DE PERSONAL

La Empresa Sidertrgica del Mutiun (ESM) a través del Proceso de Reclutamiento y

Seleccion de Personal, invita a los y las interesadas a presentar !os requisitos senalados a
continuacion para optar al cargo de FISCAL DE MEDIO A_MBIENTE, SEGURIDAD

INDUSTRIAL Y LABORAL.
1. PERFIL DEL CARGO

1.1. Formacion Profesional o Técnica

Ing. Industrial, Ing. en Medio Ambiente o ramas afines con titulo en provision nacional.

1.2. Formacion Complementaria

N e R AR By B R Tt T o T o m—.

- Post grado/Especialidad en Seguridad Industrial, Medio Ambiente, Socioambiental.
- Conocimiento de legislacion y normativa aplicable en la materia.
- Sistemas de gestion de salud ocupacional laboral, medio ambiente, higiene, manegjo

de riesgos y sociales.
1.3. Conocimientos Minimos

- Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

- Politicas Publicas.

- Prevencion de la violencia.

- Ley N° 1178 Administracion y Control Gubernamentales y las Normas Basicas de
los Sistema que regulan la Ley.

- D.S. 23318-A Responsabilidad por la Funcion Publica (deseable).

- Ley N° 1333 de Medio Ambiente.

- Ley N° 1777 Codigo de Mineria.

- Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

- Todala normativa y gestiones relacionadas con la actividad minera, industrial, medio
ambiental, higiene, salubridad, social y con las funciones propias del cargo.

- Elaboraciéon y seguimiento a Informes de Monitoreo Ambiental (IMA), Programa de
Prevencion y Mitigacion (PPM), Plan de Aplicacion y Seguimiento Ambiental (PASA),
Declaracién de Impacto Ambiental (DIA) y Estudio de Impacto Ambiental (EIA).

- Manejo de Windows, Microsoft Office, Internet y los programas y paquetes

relacionados a su cargo.
- Alto grado de sensibilidad con el medio ambiente, higiene, salubridad y cuidado de

la Madre Tierra.
- Alto grado de responsabilidad, trabajo en equipo y bajo presion.
- Iniciativa, capacidad de resolucion de conflictos y busqueda de soluciones.
- Libreta de servicio militar (varones). &
- Contar con Registro Nacional de Consultoria Ambiental (RENCA) y Seguridad y Sa[uﬁ
Ocupacional (SYSO). .__L
- Curso de inglés técnico (deseable).
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- Cursos ylo experiencia en fiscalizacién relacionados al cargo, entre Otros
(deseable).

1.4. Experiencia General
Experiencia de trabajo general de cinco (5) anos.

1.5. Experiencia Especifica en el Cargo

Experiencia de trabajo especifica en el area minima de tres (3) afos en instituciones
publicas.

Los y las profesionales interesadas deberan presentar su curriculum vitae documentado,
con carta de presentacion en sobre cerrado, haciendo mencién de la convocatoria y el
cargo, hasta las 15:00 del martes 28 de enero de 2025, en las siguientes direcciones:

Oficina matriz Puerto Suarez
Av. Mariscal Sucre, zona Suarez Arana (Paradero)
Horarios de atencion: de 08:00 a 12:00 y de 14:30 a 18:30

Santa Cruz de la Sierra |
Calle prolongacion Beni N° 20, Edificio Casanovas, Piso 6, Oficina N°® 5

Horarios de atenciéon: de 08.00 a 12:00 y de 14:30 a 18:30

La Paz
Av. Arce y pasaje Pinilla N° 2557-A, al lado de la Escuela de Idiomas de la Fuerza Aérea

Horarios de atencion: de 08:00 a 16:30

Puerto Sué"rez, 23 de enero de 2025
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